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M E M O R A N D U M 

 
TO:   All Franklin County Cooperative benefits eligible employees  
 
FROM:   Franklin County Cooperative Health Benefits Program 
 
DATE:    July 31, 2015 
 
RE:    Special enrollment opportunity for same‐gender spouses 
 
 
The Franklin County Cooperative is holding a special enrollment opportunity. During this enrollment opportunity, any 
benefits eligible employee with a same‐gender spouse may enroll their spouse in health and life coverage. Enrollment 
must occur no later than August 31, 2015, and coverage will be effective September 1, 2015.  
 
Why is the Cooperative holding this special enrollment opportunity?   
This special enrollment opportunity is a result of the Obergefell v Hodges decision issued by the United States Supreme 
Court on June 26, 2015. The decision requires all states to license same‐gender marriages and to recognize same‐gender 
marriages performed in other states. Same‐gender spouses are now eligible for health and life benefits throughout the 
entire Cooperative. In addition, there is now no difference in the tax treatment of same‐gender and opposite‐gender 
spousal health and life benefits.       

* From this point forward spouse = same‐gender spouse   

 
What changes can I make during the special enrollment opportunity?   
You may enroll your spouse* into health and/or life coverage. Enrollment must occur no later than August 31, 2015. 
Coverage is effective September 1, 2015. If the enrollment of your spouse* also creates a need to enroll dependent 
children, that is also allowed.   
 
What coverage can I elect?   
You may enroll your spouse* (and dependent children, if applicable) in the health plan (including dental) and 
supplemental life insurance plans. Supplemental life guaranteed issue is also available.   
 
What if my spouse* is already covered under the Cooperative?   
Coverage continues uninterrupted and unchanged. Because you were offered the opportunity to purchase guaranteed 
issue spousal supplemental life insurance when your spouse* was initially enrolled, this is not an option for you during 
this special enrollment opportunity. The most significant change for you is that state taxation of spousal benefits is no 
longer applicable. Consult a tax specialist for more information.  
 
I was married outside of the State of Ohio several years ago.  Can I enroll my spouse* now?   
Yes. You may also enroll any dependent child, if applicable.      
 
I plan to marry my spouse* in a few months. Can I add my spouse* to coverage then?   
Yes. From this point forward, all new marriages – both same and opposite‐gender – are treated the same and 
enrollment is based upon plan life event rules.   
 



 

 

Do I have to pay a special tax if I enroll my spouse*?   
No. Taxation (or lack thereof) at both the federal and state level is now the same for both same and opposite‐gender 
spousal coverage.   
 
How do I enroll my spouse* during the special enrollment opportunity?   
Special assistance from the Franklin County Benefits Office is required in order to enroll your spouse* (and dependent 
children, if applicable). The Benefits Office is located on the 25th floor of the Franklin County Courthouse at 373 S. High 
Street, Columbus, OH  43215. Walk‐ins or telephone calls are welcome 8am‐5pm, Monday through Friday. The local 
telephone number is 614‐525‐5750. The Benefits Office can be emailed at any time at Benefits@franklincountyohio.gov.   
 
What information must I supply when I enroll my spouse*? 
You must provide the following information for your spouse* (and dependent children, if applicable):   

 Name 

 Date of Birth 

 Social Security Number 
 
If dependent children are residing at a different address other than your primary address, that information must also be 
provided. If you are enrolling your spouse* (and dependent children, if applicable) in the supplemental life program, you 
must provide the amount of coverage requested.   
 
Documentation confirming your marriage is also required. These are the document requirements applied when a 
spouse* is added to the program.   
 

One (1) of the following OPTIONS: 

OPTION 1:  Covered employee’s most recent Federal Income Tax Return (1040, 1040A or 1040EZ) as filed with the IRS 
listing the spouse*  

- Page 1 PLUS signature page if filed hard copy;  OR 

- Page 1 PLUS Certificate of Electronic Filing 

OPTION 2:  Marriage Certificate (court approved certificate or marriage abstract, not license) PLUS one of the 
following to show current joint tenancy: 

- Proof of joint ownership of residence or other real estate; 

- Proof that covered employee and spouse* are both listed on a lease or share the rent of a home or other property; 

- Joint ownership of a motor vehicle; 

- Designation of the spouse* as a primary beneficiary of the covered employee’s life insurance, or retirement benefits; 

- Utility bill listing both covered employee and spouse* (or 2 separate utility bills at the same address, one listing the 
covered employee and one listing the spouse*). 

 
Documents required when a dependent child is added to the plan vary based on the child’s relationship to you. Discuss 
document requirements with the Franklin County Benefits Office.   
 
Can I enroll my same‐gender domestic partner during the special enrollment opportunity?   
No. This special opportunity is a result of the Obergefell v. Hodges decision which impacts same‐gender marriage only.    
 
Who can I call if I have questions not addressed in this memo?   
Please contact the Franklin County Benefits Office. The Benefits Office is located on the 25th floor of the Franklin County 
Courthouse at 373 S. High Street, Columbus, OH  43215. Walk‐ins or telephone calls are welcome 8am‐5pm, Monday 
through Friday. The local telephone number is 614‐525‐5750. The Benefits Office can be emailed at any time at 
Benefits@franklincountyohio.gov.   


